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SUNUS

Geg¢misten gliniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigr hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da oldukga biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile Stratejik Plan olusabilmektedir.

Kelleci Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
(Gliglii,Zayif, Firsat,Tehdit) Analizi yapilarak baslanmistir. GZFT Analizi idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonucglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan ii¢ kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore
stratejik planlama agsamasina gecilmistir. Bu siliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Kelleci Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’te belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢inde yillik olarak yeniden
gbzden gecirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim
paydaslarimiza tesekkiir eder, iyi ¢alismalar dilerim.

[lker ZENGIN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

flker ZENGIN Okul Miidiirii Serkan KOC Ogretmen

Ayse YASAR Yell\rllcﬁi}llcrm Aykut UNLU Ogretmen

Mehmet SERDAROGLU Ogretmen Fadime ERYILMAZ Ogretmen
Okul Aile

Mehmet BAZARCI Birligi Deniz KARAALP CAN Ogretmen

Baskani
Okul Aile
Hiisamettin BASKOC Birligi Kurul Seval ISIKDEMIR Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adwu olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
va da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tammasina yardimct olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimuistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dy ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Kelleci koyiiniin bat1 kisminda Babadag-Kelleci yolu kenarindaki genis diizliige 1972 yilinda
Milli Egitim adma 8350 m2 alan tapulanmistir. 1976 yilinda okul insaatina baslanmistir.
Okulumuzun ingaati 1977 yilinin temmuz ayinda tamamlanip egitim Ogretime baglanmustir.
Okulumuz 1996 yilinda ilkdgretim okulu olmustur. Okulumuz gliniimiizde 4+4+4 egitim

sisteminden dolay Ilkokul kismindan ayrilip Kelleci Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; Girig ve Plan Hazirlik Siireci; Durum Analizi; Misyon,
Vizyon ve Temel Degerler; Amag, Hedef ve Eylemler; Maliyetlendirme; izleme ve

Degerlendirme olmak iizere alti boliimden olusmustur.

Durum analizi kisminda mevcut durumumuzu belirleyebilmek i¢in paydas anketleri
diizenlenmis; Amag, Hedef ve Eylemler kisminda; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema belirlenmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3
stratejik ama¢ ve 5 stratejik hedef belirlenmis, izleme degerlendirme faaliyetlerinin
gergeklestirilebilmesi igin ise 17 performans gostergesi belirlenmistir. Yasanan Covid-19

pandemisine ragmen, Stratejik Plan hedeflerinin biiyiik oranda gerceklestirildigi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi’nin tasra teskilatinda yer alan bir kurumu olup, Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitilmesi, devletin politikalarinin
gerceklestirilmesinden sorumludur. Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 222 Sayili [Ikégretim Kanunu

ve Ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi ve ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler incelenmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmus ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Ilge
Milli Egitim Mudiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Taslag: ve Milli Egitim Bakanhg
2024-2028 Stratejik Plam taslagi olmak iizere, bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iligkisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

12. Kalkinma Plam

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagkanlhig Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

Tige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

incelenmistir.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi
12. Kalkinma Plani
Cumbhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Babadag Kaymakamlig1 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plani
Babadag Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Sinif

gecme

Siav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Okul Personelinin Teftis ve
Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve
Oryantasyon

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler —— o .
Sosyal Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon Diizenlenmesi
Bocce Turnuvasima katilim

Dart Turnuvasma Katilim

Satran¢ Turnuavasima Katilim

Futsal Turnuvasina Katilim

Sportif faaliyetler

Resim yarigmalarina katilim
Siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim
Ogrencilere enstriiman esliginde program diizenleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
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Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Genel Kurulu ve Yonetim Olusturulmasi
Aylik toplantilar gergeklestirilmesi

Okul ihtiyaglari i¢in kermes vb. gibi etkinlikler
diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Islemleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Basvurusu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

‘(")grencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarin1 Diizenleme
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri
Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma
Hizmetleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile Ilgili Caligmalar

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Ders dis1 faaliyetler

Sportif Kurslara Bagvuru
Beceri ve Hobi Kurslar1 Basvurusu

Sosyal Kuliip ve Sosyal Sorumluluk Programlar Islemleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

h

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilerimizin 6gretmenleriyle, okul idaresiyle rahatlikla gorusebildikleri, okul rehberlik hizmeti
alabildikleri anket sonuglarinda giiclii yanlarimiz olarak gériilmiistiir. Ogrencilerimizin kendini
giivende hissettikleri, kendileriyle ilgili alinan kararlarda goriislerine basvuruldugu anket
sonucunda tespit edilmistir. Ogrencilerimizin 6gretmenlerini yenilige agik bireyler olarak
degerlendirdikleri ancak bunun yaninda derslerde konulara uygun olarak kullanilabilecek arag
gereclerin arttirilmasini istedikleri belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu 1-5 arasi dereceli puanlama anahtari ile
degerlendirildiginde katilimcilarin %92’sinin 4-5 puani tercih ettikleri goriilmiis olup; okulun genel
isleyisinden memnuniyetin iist diizeyde oldugu degerlendirilmekte; sadece velilerin biraz daha ilgili
olmasi beklenmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
Velilerimizin okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi, okul duyurularini zamaninda

Ogrenebilmesi, okul rehberlik hizmeti alabilmesi, istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi anket
sonuglarinda giiglii yanlarimiz olarak on plana ¢ikmistir. Anket sonucunda velilerimizin e-okul veli

bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini takip ettikleri belirlenmistir. Okulumuzun teknik
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arag- gere¢ donanimi ve sanatsal- kiiltiirel faaliyetler acisindan yeterli oldugu belirlenmistir.

Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR _ — :
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteriler,
Birimler ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg XX XX XX

Valilik XX XX

Milli Egitim Miidiirliigii XX XX XX XX
Cahisanlan

Iice Milli Egitim XX XX 0]

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh 0

Kurumlar

Ogretmenler ve Diger XX XX

Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler XX XX XX

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite O

Belediyeler XX XX XX

Giivenlik Giicleri XX

(Emniyet, Jandarma)

Bayimndirhk ve Iskian XX

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler XX

Miidiirliigii

Genglik ve Spor XX XX XX

Miidiirligii

Muhtarhk XX XX

Isveren kuruluslar XX O

Sivil Toplum 0

Kuruluslan

XX : Tamam O : Bir kism
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

723 o
o | g =<
S |5 |28 | g4 &
] e
Paydas g nv..h s .5 9 2
= A | SE |28« 'S
MEB X Bagli oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
_ yararlandiklar icin
Ogretmenler ve Diger Hizmet sunan paydas
Calisanlar
Belediye X Tedarik¢i mahalli idare
Muhtarlik X Yerel Miilki idare
STK Amag Ve
X hedeflerimize
ulagmak is
birligi
yapaca@imiz kurumlar
Yararlameci Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet S E| 2| =5 o S| 2| 3o i =
SE3 | E| E|Egm| Z2|BEE 3| @
G| o| =23 = s % 2 g
g | 5| al|Fs 2 X o ¢
5l & § ) = S S @
= c
: = <
Yararlanici S 5 =2 @
(Miisteri)
Ogrenciler X X X X
Veliler X
Universiteler 0 0 X
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor X |o 0

X: Tamam O: Bir kismu
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2.7. Okul/Kurum ic¢i Analiz
Kurumumuzun Kurulus igi analizinin yapilmasi i¢in; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi,

kurum kiiltlirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler

yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullandigimiz verilere dair bilgiler Tablo 4’te

verilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Babadag Kelleci Ortaokulu Miidiirligii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun

dogrultusunda yiiriitmektedir.

Okul
Mudura

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger
Personel

Sekil 1. Kelleci Ortaokulu Teskilat Semasi
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Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek Tc
5-A 10 15 25
6-A 12 12 24
7-A 8 10 18
8-A 12 4 16

Akademik basar1 verileri

E-Okul verilerine gore sinif tekrarma kalan 6grencimiz
bulunmamaktadir. Basari oran1 %100’ diir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Bocce Il Miisabakalarinda 4.’Lik
Dart i1 Miisabakalarinda 5.’lik

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak yapilan devamsizlik
degerlendirilmesinde okulumuzda siirekli devamsiz Ggrenci
bulunmadig goriilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul disiplini konusunda, 6grenciler arasinda akran zorbalig
yasanabildigi bu hususla ilgili rehber 6gretmenlerin seminer destegi
vermesi saglanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Midiir, 1 Midiir Yardimcisi olmak tizere 2
idareci gorev yapmakta ve 11 kadrolu 6gretmenimiz
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet
ic1 egitime
katilma oranlari

MEBBIS iizerinden yapilan kontrollerde tiim &gretmenlerimizin
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katildiklar1 goriilmektedir.

Ogrenme ortan verileri

Okulun fiziki yapisinda 1 adet ana bina, 2 adet ek bina
bulundugu ve toplam 8 derslikle egitim 6gretim hizmetlerinin

stirdiiriildiigii goriilmektedir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklarina ait veriler tablolarda sunulmustur.

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirti

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve
ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim
kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. (2) ilkokullarda sinif
ogretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde bagka bir sinifi da
okutabilirler. (3) ilkokullarda Yabanci Dil ile
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z
konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da

miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
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ogretmenince okutulmaya devam edilir. (4)
[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
[Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve
dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve
yonetim gorevlerinden bagka bir gérev
verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve
g6zcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gdrevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile
duyurulur. Toplantinin giindemi §gretmenlerin
de goriisii alinarak hazirlanir.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve
bakimini yapar. Okula gelen giden c¢esitli
malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlamaj
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahg¢esinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve
bakim isleri, Temizlik eylem planina gore
calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-5Yil 1 50
10-15 Y1l 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

1

0

0

1
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi| Katildig: Belge No
Yil
Ilker ZENGIN Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024
202420012
2
Ayse YASAR Miidiir Yardimeis1|Sorumluluk, Liderlik ve 2022
Degerler Egitimi Semineri 202200157
7
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih —
5) 11 Kisi
7-10 Y1l Bilisim 8 Yil
Teknolojileri 1 8 Yil 3 Kisi
Fen Bilimleri 1 8 Yil
Teknoloji ve
Tasarim
11-15 Yil Tiirkce 1 11Y1l
Sosyal Bilgiler 1 14 Y1l
Miizik 1 12 Y1l
Ingilizce 12 Yil 7 Kisi
Matematik 11 Y1l
Beden Egitimi 12 Y1l
15 ve lizeri Gorsel Sanatlar 17 Y1l 1 Kisi

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

2

0

0

0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildigin Calismanin Adi | Katildigr Yil| Belge No
Aykut UNLU Tiirkge | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Deniz KARAALP CAN| Sosyal |Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001706
Bilgiler 1
Dilek BAKIRCI Teknoloji Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Tasarim
Emel DOGANGUN Miizik Koy Okullarinda Miizik ve 2023 2023200698
Hareket Egitimi Semineri
Fadime ERYILMAZ Tiirkge | Uluslararast Mangala Oyunlari 2023 2023003838
Semineri
Mehmet Ingilizce | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
SERDAROGLU Semineri
Murat URHAN Matematik| Sorgulama Temelli Matematik 2023 2022001607
Egitimi Semineri
Mustafa CIVAN Gorsel Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023004010
Sanatlar
Onder DOGANGUN Beden Copiin Yolculugu ve Geri 2023 2022001595
Egitimi Dontigiim Semineri
Serkan KOC Bilisim |Program Okuryazarligi Semineri 2023 2023004004
Teknolojile
ri
Zeynep KAPTAN Fen Aktif Ogretim Yéntemleri 2023 2023003847
Bilimleri Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o Erkek - Egitim | Hizm Tool
rke
orevt AN purum | ety | oP@M
u
1 Hizmetli 0 1 Lise 7 Y1l 1
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Muduira

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/il¢e milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Midiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
lkendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) Ilkokullarda sinif
ogretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler. (3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler,
yliksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almig
Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya
devam edilir. (4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini
yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6)
Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev
verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii
resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki glin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula
gelen giden gesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore
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her tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahcesinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik
eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
g Hizmeti Tgili Diizenlenen
% § %. Alan Egitim/Paylasim
(c,)%‘ Z g Toplantist  vb. Faaliyet
c <§ 5 Sayisi
S = g . 2
= 2 X Z G 4
E |2 & & £ E
2 “ c — 5 >" 38 é
g < = 2 Z A o > 2
o s |3 |3 z | @ z | & 2 S
24 S %! = Z = o >
= = (@) g c— 5} %\ Q 5 fB)
< > o > z & 2 g 75} = <) ks
= :% = ? > g )chn )%)D % )% gl) %
& OF | S& | O e e > | O O >
0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisina ait bilgiler tablolarda sunulmustur.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Etkilesimli Tahta 7 7 7 0

Masaiistii Bilgisayar 3 3 3 0

Diziistii Bilgisayar 0 0 1 0
Cok Amagh Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Renkli Yazici 0 1 1 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odast X 0 1

Kiitiiphane X 1 1

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odas1 X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amacl Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklarina ait veriler tablolarda yer almaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 17000 22000 28000 36000 45000
Okul Aile Birligi 5500 6500 8000 10000 12000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 22500 28500 36000 46000 57000
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas Ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarmm; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000 5400 9100
Kiigiik Onarim 0 0 2000
Bilgisayar Harcamalar 0 9000 0
Biiro Makinalart Harcamalar1 1000 0 0
Telefon 10000 0 27500 30300 0
Sosyal Faaliyetler 0 11000 7700
Kirtasiye 1000 2000 8000
GENEL 3000 27400 26800

2.7.5. 1istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki veriler tablolarda sunulmustur.

Tablo 20. Okul Bilgileri Tablosu

Ili: Denizli

flgesi: Babadag

Adres: Kelleci Mh. 199. Cad. No:18 Cografi Konum | https://goo.gl/maps/UqvyyzbnH
' Babadag/DENIZLi (link) Yt
Telefon
0(258) 483 50 98 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayf: http://kelleciortaokulu.meb.k12.
: 722400@meb.k12.tr eb saylast P
Adresi: adresi: tr
Kurum L . <
722400 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
. . . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 14
Sayisi
Kiz 42 Kadin |6
Ogrenci Erkek |41 Ogretmen |Erkek |7
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
P g3 P 113
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
ek bastiia Tusen Lgrendt 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |21
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 6.4 Sube Basina 30’dan Fazla 0

Sayisi

Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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Ogrenci B Diisen Topl lerin K daki

Ogrenci Basina Diisen Toplam 48.000TL Ogretmen el.‘.lll utum. a 7 vil

Gider Miktar (Yillik) Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 21. Cahsan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 S) 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 7 7 14
Tablo 22. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler Tablosu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 3301
Okul Kapal1 Alan (m2) 350
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 10
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Tablo 23. Simf Ogrenci Sayilaria Ait Bilgiler Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 15 25
6-A 12 12 24
7-A 8 10 18
8-A 12 4 16
Tablo 24. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazict Sayist 1
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50 MBPS
Tablo 25. Yillara Gore Ogrenci Sayis1 Degisimi Tablosu
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
K E K E K E K E K E K E
86 85 72 89 65 67 51 62 50 59 39 42
171 161 132 113 109 81
Tablo 26. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Tablosu
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN | OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Toplam Toplam Ogretmen Derslik Basina
Ogretmen | Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayis1 | Basina Diisen | Diisen Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayist Sayisi
ORTAOKUL 13 83 4 6,38 20,75
Tablo 27. Lise Yerlestirme Durumu Tablosu (2023)
— ¢ -
= £ 3 —_EE.-E;Eei‘;E'{:.:L g 'SE_‘_;‘% .% 55
s SiE 5§88 89898983 23223832 |2 | 823
3 CAc |3E212dsis32id7a3Y3dbis | 8 |B8ER
2 J o @< <RI N g 790 MRS
=
]
:gﬁ 20| 0| O O] 0|0 2 010 o170 |1 |O 0
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Tablo 28. Ozel Egitim Verileri Tablosu

EGITIM
Ozel Egitim Sinifi Ogrenci Sayisi

Kaynagtirma Egitimi Yapilan
Isitme Engelli Ogrenci Sayisi

KADEMELERI
Sinif Sayisi

Gorme Engelli Ogrenci Sayist
Olan Ogrenci Sayis1

Sayisi

Yetersizligi Olanlar Sayisi

|Ozel Egitim Simif Sayist

@)
=

—
QD

o

=
=
o
N
o

“l0Ortopedik Engelli Ogrenci
“IDil Ve Konusma Giigliigii

o

“ Hafif Diizeyde Zihinsel

“0tistik Ogrencilerin Sayisi
“ISosyal Ve Duygusal Uyum
Giicliigii Olanlarin Sayist ( *)

o
N
o

TOPLAMI 0

Tablo 29. Sportif ve Kiiltiirel Yarismalara Ait Basarilar Tablosu

Okulun Katildig1 Yarigmalar

Alinan Ilge Derecesi

Alinan Il Derecesi

2017-2018 Genglik Spor il Miidiirliigii Kros Ikincilik
Yarismasi
2018-2019 Futsal ilce Sampiyonasi Birincilik
2021-2022 Mahallede Mag¢ Var Birincilik
2021-2022 Tlge Dart Miisabakasi Birincilik
2021-2022 Tlge Bocce Miisabakasi Tkincilik
2022-2023 Mersin Bocce Grup Miisabakalari Dordiinciiliik
2022-2023 Kiitahya Dart Grup Miisabakalari Besincilik
2023 Bursa 15. Uluslararas1t MEB Robot - -
Yarigsmasi
2023-2024 Futsal Ilce Sampiyonasi Birincilik

2023-2024 Bocce Petank Il Yarismasi

Kiigiik Kizlar Birincilik

2023-2024 Bocce Petank Il Yarismasi

Kiiciik Erkekler ikincilik
ve Dordiinciiliik

28




Tablo 30. Kurs/Etkinlik Tablosu

Etkinlik/Faaliyet Adi Sayisi
[Ikdgretim Yetistirme Programi (Iyep) -
Destekleme Ve Yetistirme Kursu (Dyk) 4
Ders Dis1 Egitim Calismast -
Halk Egitim Destekli Kurs 2
Tiyatro -
Konferans/Seminer 2
Gezi 1
Yillik Ogrenci Basina Okunan Kitap 4
Lisansli Sporcu 30
Tablo 31. Projeler Tablosu
Sira Proje Ad1 Projenin Amaci
No.
1 Okulum Temiz Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve
Enfeksiyonu Onleme Is Birligi Protokolii" kapsaminda
okullarin temiz tutulmasi
2 Okuyan DENIZLI Okullarda 6grencilere kitap okuma aliskanligi
kazandirilmasi.
3 Sifir Atik Projesi Ogrencilere cevre bilinci kazandirilarak atik malzemelerden
kullanilabilir iiriinler elde etmek.
4 MEB Robot Yarigsmasi ve Ogrencilerimizin sadece teknolojiyi kullanan degil ayn1
Teknofest , . <
zamanda iireten bireyler olmasini saglamak.
5 ETwinning Ogrencilerin farkli iilkelerin 6grencileriyle isbirligi yaparak
farkli kdiltiirleri tanimalarini ve kendi kiiltiirlerini de
WEB2.0 araclar1 kullanarak tanitmalarin1 saglamak.
6 TUBITAK Projeleri Ogrencilerin bilimsel yontemi uygulayarak iiriin ortaya
cikarmalarini saglamak ve gelecegin bilim insanlarini
yetistirmek.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz 6zelinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Bu bolimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullart
degerlendirilmistir.
Okul i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmeye caligilmaktadir.

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

o Okul/kurumun bulundugu
gevrenin genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

o Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve &grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirst, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

o Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

o Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

o e-Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

o Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik araglar

¢+ Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

o Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

o Teknoloji alanindaki gelismeler

o Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor

ayrimi yapimustir.

Icsel Faktorler

Tablo 33. Giiglii Yonler Tablosu

Ogrenciler e Kirsal kesimde yasadiklari i¢in sportif faaliyet miisabakalarda daha basarili
olmasi
Calisanlar e Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi

e Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

e Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan gretmenlerin olmasi

Veliler e Velilerin okul yonetici ve 6gretmenleriyle ¢ok rahat iletisim kurmalari
Bina ve Yerleske e Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim e Smiflarin Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarinin bulunmasi

e Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Biitce e (ok yiiksek maliyetlere ihtiya¢c duyulmamasi

Yonetim e ldareciler ile giiniin her vakti gdriismenin miimkiin olmas.
Siirecleri

fletisim Siirecleri e Yonetim ve dogretmenlerin uyum i¢inde calismast
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Tablo 34. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler e Okuma aligkanliginin az olmasi
e Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

e Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun dokumaci cocugu olmasi sebebiyle
ailelerden gereken ilgiyi gorememeleri.

Calisanlar e Temizlik Personelimizin yetersiz olmasi

Veliler e Ailelerin 6grencilerin egitim-gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

e Velilerin egitim seviyesinin diigiiklii§ii ve ¢ogunun igsiz olmasi

Bina ve Yerleske e Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi

o Kalabalik siniflarin olusu yeni subelerin agilabilmesi i¢in gerekli siniflarin
olmayisi

e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Donanim e Okulumuzda fen laboratuvarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat
etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.

Biitce e Okulumuzun destek alamamasi

Yonetim e Yoneticilerin degismesi

Siirecleri

[letisim Siirecleri e Dokumaci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi
Digsal Faktorler

Tablo 35. Firsatlar Tablosu

Politik e Mahalle muhtarinin okulla iletisim halinde olmasi, yerel yonetimin okul
faaliyetlerine destekte bulunmasi

Ekonomik e Dokumaciliktan kaynakli dig gd¢iin olmamasi.

Sosyolojik e {lge icinde niifusu siirekli artan tek yerlesim birimi olmasi.

Teknolojik e Bir okulda olmasi gereken teknolojik malzeme ve altyapiya sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal e Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
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Tablo 36. Tehditler Tablosu

Politik e Yerel ve Mahalli idarenin egitime fazla kaynak ayiramamasi
Ekonomik e Okul 6deneginin az olmasi.
e Velilerimizin gelir diizeyinin diigiik olmasi
Sosyolojik e  Okulun bulundugu bdlgedeki niifus artisinin fazla olmasi
e Parcalanmis aile sayisinin ¢ok olmasi
Teknolojik e Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal

e Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Tablo 37. GZFT Stratejileri Tablosu

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun giiglii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zay1f yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan; Egitim Ogretime Erisim ve Katihm, Kurumsal Kapasite, Egitim ve Ogretimde

Kalite temalar1 kullanilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis, milli ve
evrensel degerlere saygili, 6grencileri ¢ok yonlii ve tam donanimli bireyler olarak yetistirmeyi
amag edinmis, bilisim teknolojilerini sadece kullanabilen degil ayn1 zamanda iiretebilen, ana
diline olan hakimiyetinin yaninda en az bir yabanci dili konusabilen diinya vatandasi olmay1

basarmis bireyler yetistiren, tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1) Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Saygi
2) Bilimsel Bakis Agisi

3) Objektiflik

4) Aciklik ve Seffaflik

5) Giivenilirlik

6) Yenilik¢ilik
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Belirlenen vizyona ulagmak ve okulumuzun misyonunu yerine getirebilmek i¢in, durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢evesinde amaglar ve bu amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik
hedefler belirlenmistir. Bu amagla, egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan;
Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Kurumsal Kapasite, Egitim ve Ogretimde Kalite temalar1

kullanilmistir. Bu ¢alismalar gergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar olusturulmustur.

Amacg 1 Al.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 |HI. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |[2.Yil |3.yil | 4. Yl |5 Yl | Sikhigr | Sikhg:

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme | %30 80 85 90 95 | 100 | 100 | 6 Ay | 6AY
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin | %30 65 70 75 80 85 90 | 6 Ay | 6Ay
katilim sagladig1
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
0ziirsliz devamsizlik %20 2 1 0 0 0 0 6Ay | 6Ay

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri

oOziirlii devamsizlik yapan| %20 1 0 0 0 0 0 6Ay | 6Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Ogretmenler, veliler, grenciler

Is birligi Yapilacak

Birimler
1- Destekleme Yetistirme Kurslarinin Bakanlik tarafindan kapatilmasi
. 2- Pandemi vb. riski
Riskler . : . 1 o
3- Ogrencilerde uzun siireli hastalik olusmasi riski
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
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aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

10000 TL

1- Ogrencilerin DYK ya katilmak istememeleri.

Tespitler
2- Ogrencilerin okula gelmek istememeleri.
Ihtiyaclar 1- Ogrenciler DYK ya katilma konusunda tesvik edilmeli.
2- Velilerle igbirligi halinde 6grencilerin devamsizlik yapmasina neden
olan etkenler giderilmeli.
Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 |HI. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlinciil
calismalar yiirtitiilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |[1. Yl |2. Yl |3.yil | 4.Yil |5 Yl | Sikhg | Sikhg
PG 111 Matematik dersi o | 55 | 58 | g2 | 65 | 69 | 73 | 1Yl | 1Yl
y1l sonu puani ortalamast
PO TLILZ T 0 a0 yall 70 73 | 75 | 79 | 82 | 85 | 1Yl | 1Yl
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puant %10 50 53 57 60 65 70 1Yl | 1Yl
ortalamasi
PG 1.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puant %10 70 73 77 80 83 86 I1Yd | 1Yl
ortalamasi
PG 1.1.5 Yabanci dil
dersi y1l sonu puant %10 65 69 73 77 83 88 I1Yd | 1Yl
ortalamasi
PG 1.1.6 Ogrenci basina | 5, 4 6 | 8 | 10 | 11 | 13 | 1vd | 1YLl
okunan kitap sayist
PG 1.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve %10 3 3 4 4 5 5 1 Yil 1 Yil
uluslararasi proje sayisi
PGL18Biregitimve | o015 | o000 | 0624 | %30 | %35 | %40 | %45 | 1Yil | 1Yil
Ogretim yilinda yerel,
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ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)

PG 1.1.9 Ortaokul 5.
siiflarda yabanci dil
agirlikl egitim alan
Ogrenci orant

%10 0 0 0 0 0 0 1Yd | 1Yd

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veliler, grenciler

1- Ulusal Yarigmalarin iptal edilmesi

Riskler 2- Ulusal Yarigmalara katilim i¢in gerekli ekonomik kaynagin
saglanamamasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
.. kurslartyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler

artirtlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan

yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalart
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar:

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000TL

Tespitler 1- Ogrencilerin ders calismak istememesi
2- Ogrencilerin projelere katilmak istememesi
Ihtiyaclar 1- Ogrenciler ders calisma konusunda motive edilmeli bu konuda rehberlik

faaliyetleri gerceklestirilmelidir.
2- Ogrencilere proje gelistirme siireci ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak, tesvik
edilmeleri saglanmalidir.

39




Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2
dis1

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhg

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhg

Baslangic

Degeri** 1.Yd |2.Ydl [3.yil [4.Yl |5 Y

PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%40 50 55 60 65 70 80

PG 2.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20 10 15 20 25 30 40

PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%20 15 20 25 30 35 40

PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt baglhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 20 25 30 35 40 50

Koordinator Birim

Okul YOnetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veliler, grenciler

Riskler

1- Pandemi vb. nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlart artirilacaktir.
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S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk

oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000TL

Tespitler 1- Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmak istememesi

2- Sosyal Kuliipler i¢in ayr1 bir etkinlik zamaninin olmamasti

3- Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlarini bilmemesi

1- Ogrenciler, sportif, sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilim
e hususunda motive edilmeli
Ihtiyaclar

2- Sosyal kulip etkinlikleri i¢in ayr bir ders saati ayirilmali
3- Ogrencilere geleneksel ¢ocuk oyunlar1 dgretilerek, oyunlara katilimlar
saglanmali
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Amag 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 |H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yill |2.Ydl | 3.yl |4.Ydl | 5 Yl | Sikhg1 | Sikhg

PG 1.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

%100 1 1 2 2 2 3 1Yd | 1Yd

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veliler, dgrenciler, Okul Aile Birligi, Yerel Yonetimler, 11 ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri, Milli Egitim Bakanlig1

Riskler

1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in yeterli maddi kaynak bulunamamasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000TL

Tespitler

1- Odenek bulunmasi konusunda sorunlar yasanmast

Ihtiyaclar

1- Dis paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, gerekli maddi kaynaklarin

elde edilmesi saglanmalidir.
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Amacg 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2
sagligl ve

giivenligi gelistirilecektir.

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Yl

2.Yl

3.yl

4. Y1l

5. Y1

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhg

PG 3.2.1. Okulda
yasanan kaza sayisi

%10

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve Ogretmen
sayisl

%15

85

90

90

95

95

95

PG 3.2.3. Akran zorbalig
\ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%15

85

100

110

120

130

140

PG 3.2.4. Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli sayisi

%15

85

100

110

120

130

140

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.5. Hijyen, gida

giivenligi, bulasic

hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve
ersonel sayisi

%15

85

90

90

95

95

95

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 0gretmen sayist

%15

85

90

90

95

95

95

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%15

2

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veliler, dgrenciler, Sivil Toplum Kuruluslari, AFAD, Toplum

Saglign Merkezi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, I Milli Egitim Miidiirliigi

Riskler

1- Egitim i¢in personel bulunamamasi
2- Velilerin egitime katilmamasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is sagli1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran

zorbali81, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici

hastaliklar ve gida
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giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar
\vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 2000TL
Tespitler 1- Egitici personel bulmakta sorun yasanmaktadir
2- Velilerin egitimlere katilma noktasinda isteksiz oldugu goriilmektedir.
Ihtiyaclar 1- Sene basinda paydaslarla planlama yapilarak egitici personel
gorevlendirmesi yapilmalidir.
2- Velilere bu egitimlerin 6nemi anlatilarak katilmalar1 saglanmalidir.
Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.3 |H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1.Yl |2.Yil |3.yil |4.Yil |5 Yl | Sikhgn | Sikhg
PG 3.3.1. Hizmet i¢i
egitim alan yonetici ve %15 13 13 13 13 13 13 1Yl | 1Yl
O0gretmen sayist
e o0 1 1 | 1| 1] 1| 1 |1vad]| 1va
yardimci personel sayisi
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan %15 11 11 11 11 11 11 1 Yil 1 Yil
Ogretmen sayist
PG 3.3.4. Ulusal ve
uluslararasi projelere %15 11 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 1Yd | 1Yl
katilim saglayan 6gretmen
sayist
PG 3.3.5. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim| %10 2 2 3 3 4 4 1Yd | 1Y
sayisi
PG 3.3.6. Yoneticilere %10 2 3 3 3 4 4 1Yl | 1Yl
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yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 3.3.7. Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

%15 2 3 4 5 6 7 1Yd | 1Yl

PG 3.3.8. Doktora
egitimini
stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
say1sl

%10 0 0 0 1 1 2 1Yd | 1Yd

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Milli Egitim Bakanhg;, Il Milli Egitim Miidiirliigi, Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Riskler

1- Hizmet ici e8itim faaliyetlerinin askiya alinmasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler 1- Ulusal ve uluslararasi projelere katilim hususunda 6gretmenlerin isteksiz
olmast
2- Lisansiistii 6grenim yapma hususunda 6gretmenlerin isteksiz olmasi
Ihtiyaclar 1- Projelere katilim cazip hale getirilerek 6gretmenler tesvik edilmeli

2- Lisansiistii 6grenim yapan 6gretmenlere tesvik verilerek saymin

artirtlmasi saglanmal
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun vizyonu ve misyonu gbz oniine alinarak, paydas analizleri sonucunda hedeflerine

ulasabilmesi i¢in stratejiler belirlenmistir. Belirlenen temalardaki amaclar ve hedeflere ulasmak

icin okul idaresi, 6gretmen, veli, 6grenci isbirligi saglanacak ve i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon

icinde ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Stratejik Planlama ekipleri diizenli olarak hedeflerin

gerceklesme diizeyini Olcerek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in

alternatif yol ve yontemler belirleyecektir.

4.2. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan Donemi tahmini maliyet degerleri Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katlhfnlarlyla gonanlrnh olirak birg iist 6grenime T I = e SSUUH LY
ST TL TL TL TL TL TL
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplari dnleyici 1000 | 1000 | 2000 | 2500 3500 10.000
calismalar yapilarak azaltilacaktir. TL TL TL TL TL TL

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine 8000 | 10000 | 12000 | 14000 | 16000 | 60.000
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar TL TL TL TL TL TL
lkazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H1. Ogrencilerin akademik
basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik 4000 | 5000 | 6000 | 7000 8000 | 30.000
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar TL TL TL TL TL TL
yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencileri_n bilimsel, kiiltiirel, 4000 | 5000 | 6000 | 7000 8000 30.000
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders TL TL TL TL TL TL
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amac¢ 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 {40.800(51.400|61.400| 71.400 | 82.000 | 307.000
gelistirilecektir. TL TL TL TL TL TL

;'rftii‘;fkluljglﬁlzgn;f;rzgv‘grggf;ﬁgf;‘;e?‘tel‘gm‘ 40.000|50.000|60.000| 70.000 | 80.000 | 300.000

: .S TL TL TL TL TL TL
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli
gﬁ\elgrfli 3bir orfamdag gtergzlil(e)sgti;tlmesisi;%n okljle SO by A w0t 20 2000

g . AN . TL TL TL TL TL TL
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Kurum personelinin mesleki 500 | 1000 | 1000 | 1000 1500 5000

gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir. TL TL TL TL TL TL

Sl el 10.000 | 15.000|20.000| 25.000 | 30.000 | 100.000

TL TL TL TL TL TL

TOPLAM 59.800|77.400|95.400|112.900 | 131.500 | 477.000

TL TL TL TL TL TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli

olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar

karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karar1 verilebilir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerle ilgili olarak; her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait

performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu

itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagiimadiginin degerlendirmesi Tablo 39’daki sablona

gore yapilacaktir.

Tablo 39: izleme ve Degerlendirme Sablonu (Ornek)

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin grenmesi, gelismesi Ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amactyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarismi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Donemi | izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Bagslangig Donemindeki Yil | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

donem siif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisi

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli  oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oranminda gergeklestigi
goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.
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